
      社会福祉法人もやい聖友会 健康経営宣言（R7年度） 

 私たち社会福祉法人もやい聖友会は、 「おたがいさまで笑顔がいっぱい」の法人理

念のもと、 職員一人ひとりが心身ともに健康で、いきいきと働くことができる職場づく

りを推進しています。 

職員は、私たちのもっとも大切な「人財」です。 その健康の保持増進こそが、法人の

成長と地域社会への貢献につながると考え、 経営層をはじめ全職員が一体となって

健康経営に取り組んでいます。 

 

     健康経営推進の基本方針 

〇 職員が心身ともに健康で、笑顔で働ける職場環境を整備します。 

〇定期健診・ストレスチェックなどの健康支援を充実させます。 

〇管理職を中心に、健康に配慮した職場づくりとチーム支援を推進します。 

〇ワーク・ライフ・バランスの推進により、安心して長く働ける環境を実現します。 

〇健康経営を通して、地域と共に笑顔あふれる社会づくりに貢献します。 

 

  理事長メッセージ  

「健康な職員がいるからこそ、笑顔あふれる福祉が生まれます。 私たちは、健康経

営を通して“おたがいさまで笑顔がいっぱい”の職場と地域を未来へつないでまいりま

す。                                — 理事長 権頭 喜美惠 


